
負荷が高く人が長続きしない

以下の課題で当てはまるものが2つ以上ある場合、
業務の生産性が低下しているかもしれません。
現状の確認・チェックをしてみてください！

売上が増加しており、業務量が
増えている

受注業務でこんな
お悩みはありませんか？
受注業務でこんな

お悩みはありませんか？

の　　　ポイント！

まずはお気軽にご相談ください

売上が増えても
人材増不要な体制構築

人の代わりに処理を行うため
人は最後の承認を行うだけ

多様な注文書もフォーマット
定義不要！

必要な項目名を指定するだけで
ＡＩが柔軟に判断し自動取得
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TEL   : 06-6228-1383　MAIL : meijin@usknet.co.jpお問い合わせ

属人化しており、担当者しか
分からない事がある

EDIが進まない
1～2年で劇的に変わりそうにない

リードタイムが短く
短時間で入力している

1000枚/月以上手入力してる 在庫や欠品の調整に
人手を割きたい

4

人でしかできない入力を
『０』に！

人のようにノウハウを元に
受注に必要な判断を行います

伴走支援で使いこなせる
体制へ！

専任担当がKnowfaへの
ノウハウ継承をご支援

➡いくつ当てはまりましたか？
チェックした項目は、Knowfa受注ＡＩエージェントで解決！
売上や利益が改善できる攻めの業務体制を構築しましょう

残業が

終わらない

採用が

進まない

注文書が

バラバラ
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