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2021年5月にリリースしていた

AI面接対策サービス「RECOMEN」を

リニューアル！

多くの就活生にご利用いただき、

高評価を獲得していたRECOMENですが、

現在は株式会社マイナビ様とも連携し、

サービスの開発に取り組んでいます。

AI RECOMENとは

面接に関わるすべての人を幸せにする、AI面接サービスです！
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サービス機能

面接録画 AI参考評価 回答内容要約

AI表情分析

面接動画視聴 回答文字起こし

AI RECOMENでできること

アプリインストール不要、PC・スマホ・タブレットに対応！

誰でも・いつでも・どこでも、手間なく面接受検ができます。 3

多言語対応評価基準カスタマイズ AI評価理由表示



AI RECOMEN運用例

選考フローの初期段階に特にマッチしています。

1次選考をAI面接で運用する

書類選考と合わせて受検してもらう

書類選考をなくしてAI面接を受検してもらう

一定の基準で落としていた人材からの拾い上げ
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人との面接かAI面接、どちらかを求職者に選択してもらう04

面接工数の削減

スクリーニング精度向上

応募ハードル低下

応募数増加

機会損失の防止

4



そのお悩み、　　　　　　　　で解決します！

こんなお悩みはありませんか？

よくあるお悩み

採用担当者

求職者との日程調整に時間がかかる

面接官によって基準にばらつきがでる

コストを抑えて面接を行いたい
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ご利用いただくメリット

いつでも受検可能なので

面倒な日程調整が一切不要。

エントリーから面接完了まで、

最短“即日”も実現できます。

全ての求職者を同じ評価基準で判定。

面接官ごとの主観や経験値による

バラつきがなく、組織として

納得性の高い・公平な選考が可能です。

1回あたりの面接単価が安いため、

コストを抑えてAI面接を導入可能。

まずは手軽にご活用いただけます。
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AI RECOMENのメリット　01.時間の効率化　

求職者は好きなタイミング・好きな場所で面接を受け

られるため、忙しい方や遠方の方も受検可能です。

採用担当者も、都合の良い時間に面接動画を視聴・

評価できるので、業務の合間にも確認でき、

選考がストップしません。

双方の“ムリ・ムダ”をなくし、選考スピードと母集団

を最大化します！
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AI RECOMENのメリット　02.評価の質の向上　

AIが統一された評価基準で全ての求職者をスコアリン

グするため、人による「評価のばらつき」や主観的な

ブレを徹底排除。採用担当者は、AIの参考評価を見な

がら、面接動画も自由にご確認いただけるので

「客観性×実際の印象」の両面から、納得感と質の高

い採用判断が可能です。
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AI RECOMENのメリット　03.コスト削減

AI面接の活用で、「面接に割いていた貴重な時間」を

本来の業務にシフトできます。面接すればするほど、

従来比で大幅な工数削減が実現！

さらに、遠方からの求職者にもオンライン対応できる

ため、交通費などの経費も不要。

結果として、時間・お金、両方のコストをしっかり抑

えながら最適な人材採用が可能になります。
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実際の画面
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評価基準は、企業様ご自身で簡単に編集・カスタマイズが可能です。

質問数は最大100問まで自由に設定でき、さらに各質問ごとに回答時間の制限も細かく調整できます。

「じっくり考えてほしい質問」や「瞬時の対応力を見たい質問」など、貴社独自の面接設計に

柔軟に対応可能。この柔軟性により、理想の選考プロセスを手間なく実現し、

貴社ならではの採用基準で最適な人材が見極められます。

企業側画面-面接設定画面-

質問設定画面
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評価基準設定画面



各面接ごとに専用の面接URLを発行できるため、求職者は企業から案内されたURLにアクセスするだけ

で、24時間365日、いつでも好きなタイミングで受検が可能です。面倒なスケジュール調整は不要。

応募者は「メールアドレス・氏名・生年月日」を入力するだけですぐに面接が開始でき、

採用のスピードと利便性が格段にアップします。

求職者側面接画面

面接開始前画面
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求職者側面接画面

面接中画面 面接終了後画面

面接は、画面に表示される質問に一問ずつ答えていくだけのシンプルな一問一答形式。

アバターなど面接官の表示もないため、緊張感を与えず、どなたでもリラックスしてご利用いただけます。

PCやスマートフォンの操作が苦手な方やシニア層を含め、幅広い年齢層の方にもわかりやすく、

複雑な手順は一切ありません。誰でも直感的に受検できる設計です。

さらに、面接終了後にはご自身が話した内容の文字起こしや動画もその場ですぐに確認可能。

納得感を持って安心して面接に臨めます。（やり直し機能の制限も可能です） 13



面接履歴管理機能で、すべての求職者の面接結果を一覧で分かりやすく確認可能。

詳細画面では、AIによる自動評価、面接動画、さらには文字起こしデータも閲覧できます。

また、各面接ごとに共有機能を備えているため、次の面接官や関係部門への申し送りもとても

スムーズ。候補者の選考状況や評価をチーム内でリアルタイムに共有することで、意思決定の

迅速化・面接の質向上を実現します。

abc@○○.com

acb@○○.com

bac@○○.com

面接履歴詳細画面

面接履歴一覧画面

企業側画面-面接履歴一覧/詳細画面-
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田中 一郎

佐藤 太郎

鈴木 次郎



面接回数 料金（税抜）

50回 ¥35,000

100回 ¥68,000

300回 ¥198,000

500回 ¥320,000

1,000回 ¥600,000

1,001回~ 要お問い合わせ

料金体系

初期費用、月額の固定費用なし！
想定される半年間の面接回数分を購入いただくプランでございます。

・面接回数が上限に達した場合、追加が可能です。
・半年間で消費しきらなかった面接回数は持ち越しされません。
・料金については利用開始前にお支払いいただきます。
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保存面接件数 月額利用料金（税抜）

200件 ￥5,000

500件 ￥10,000

1,500件 ￥18,000

3,000件 ¥25,000

６,000件 ¥40,000

10,000件 ¥50,000

10,000件~ 要お問い合わせ

動画保存期間延長プラン(オプション)

通常面接データの保存期間は面接データの送信後2ヶ月間ですが、
下記プランをお申し込みいただければ保存期間の延長が可能です。
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②評価プロンプト作成

ペルソナに基づき最適なAI指示文
（プロンプト）を設計

③質問設計

評価軸に基づく質問項目の設計を
サポート

①ペルソナ策定

企業ごとの求人情報から最適なペ
ルソナを策定し採用基準を明確化

④運用フロー

AI面接の導入から定着までの運用
フローを設計・サポート 

⑤ATS連携

既存の採用管理システムとの連携
で採用データを一元管理

導入サポートプラン　　　　　　　　　　　￥600,000

導入サポートプラン

AI RECOMENの導入効果を最大化す5つのサポートサービス
貴社の採用プロセスに合わせてカスタマイズしながらサポート

業界・職種に応じた最適なAI面接設計を実現します。
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※ATS連携のための開発内容によっては別途費用が発生する場合がございます。

※



AI面接サービス A社 B社 C社

AI面接の種類 録画型 対話型 対話型 対話型

対象の雇用形態 採用シーン全般 新卒採用 採用シーン全般 採用シーン全般

質問カスタマイズ
最大100問まで
自由に設定可能

フリー質問10項目
自由設計＋深堀り質問

の
オン/オフ

フリー質問

利用料金
初期費用なし
月額費用なし
面接¥700/回～

初期費用
＋

面接¥5,000/回

初期費用￥500,000
＋

月額基本料金
￥50,000~

＋
面接¥1,500/回

初期費用￥500,000
＋

面接￥5,000/回

サービス比較表
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株式会社

圧倒的に安価ながらも
高品質

シンプルな操作性

業界屈指の低価格ながら、AIによ
る評価や文字起こし、画像認識技
術を用いた表情分析など高い技術
力を備えた高品質なAI面接サービ
スです。

質問や評価基準は、貴社の採用方
針や重視したい人物像に合わせて
自由自在に設定可能です。
これにより、部署や職種ごとに最
適な面接設計も行えるので、ミス
マッチの抑制や、より納得感のあ
る採用が可能になります。

企業側の管理画面も、求職者側
の受検画面も、とにかくシンプ
ルで分かりやすい設計です。
余計な手間をかけずに、どなた
でも簡単にご利用いただける点
が大きな特徴です。

他社と比較した場合のAI RECOMENの特徴

カスタマイズ性の高さ

特徴1 特徴2 特徴3 特徴４

開発スピードの速さ

ご利用企業様のお声を迅速に反映
し、毎月3機能程度を目安に継続
的な機能開発を進めています。
開発会社としての強みを活かした
スピード感のある対応で、導入時
やご利用後に必要な機能などござ
いましたら、ぜひお気軽にお申し
付けください。



5

運用スタート

実際の評価なども踏
まえて質問や評価基
準は随時改善してい

きます。

ご契約からご利用スタートまでの手続きについて
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1

導入検討

ご検討いただく上
で、ご不明点や必要
な情報などございま
したらお気軽にお申
し付けください。

本日～

2

お申込み書記入

お申込み書に必要事項
の記入と捺印の上、ご
返送をお願いします。

1~2営業日程度

3

アカウント発行

貴社用のアカウント
（複数可）を発行い

たします。

1~2営業日程度

4

運用フローの検討
面接設定

ご設定いただいた質
問や評価について弊
社側で確認すること

も可能です。

5営業日~10営業日程度
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株式会社安心のセキュリティ体制
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株式会社AI RECOMENでのセキュリティへの取り組み
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株式会社社内でのセキュリティへの取り組み



機能開発ロードマップ

2025年10月

2025年11月

2025年12月

2026年1月以降予定

面接データの蓄積からAIが企業様に合う求職者のレコメンド機能など

採用の質が高まるような機能開発も検討しています。

・面接開始前の動画挿入
・深堀り質問機能
・エントリーシート
　読み込み機能
など

・多言語機能
・ATS連携
・評価分布のカスタマイズ

・アバター面接機能
・質問読み上げ機能

・AI評価FB機能
・評価用AIのバージョンアップ

24
※2026年1月以降の予定については未確定となります。



アバター面接機能イメージ画像
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※アバター面接受検画面については開発中のものになり、実際の仕様と異なる場合がございます。
※質問の読み上げのみで、自動の深堀り質問は生成させません。

通常面接受検画面 アバター面接受検画面
※



Q.
A.

契約後どのくらいで利用開始できますか？
アカウントについては即日発行いたしますのでお申し込みから速い企業様ですと1週間程度で本選考にてご利用いただいております。

AI RECOMEN上の設定についてはシンプルでございますので、導入ハードルが低いというのも特徴の一つです。

Q.
A.

他社と比較したときのAI RECOMENの強みは何ですか？
評価基準や面接の質問設定など、柔軟にカスタマイズできる点が大きな強みです。

そのため、業種や業態、雇用形態を問わず、さまざまな企業・採用シーンでご活用いただけます。

自社のニーズや選考基準に合わせて最適な面接プロセスの設計が可能となり、幅広い採用活動をしっかりサポートします。

Q.
A.

AIの評価で合否を決めている企業様もいますか？
はい、そのままAIの評価を参考にされる企業様も一部いらっしゃいます。

ただし、AIも100％正確な評価を出せるわけではありません。

そのため、多くの企業様では、AIによる評価はあくまで選考の優先順位付けや

参考情報の1つとして活用し、最終的な判断は人の目を通して行われているケースが大半です。
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よくある質問



お問い合わせ先

メールアドレス

問い合わせフォーム

support_ai-recomen@i-enter.co.jp

https://service.recomen.ai/contact/
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会社名

本社所在地

事業内容

資本金

設立

webサイト

株式会社アイエンター

東京都渋谷区道玄坂1丁目12-1 渋谷マークシティウェスト13階

システムソリューション/自社プロダクトの販売など

3,000万円

2004年9月

https://www.i-enter.co.jp/

会社概要
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https://www.i-enter.co.jp/


会社概要
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アイエンター取引先実績
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